AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZICNE

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 1

. o

I data 16 del mese di Aprile dcli'ﬁum‘; 2026 alle ore 12:00 presso la Sede Centiale dell’Azienda,
sita in Catania Plazza S. Maria di Gesw® n. 5, i & viunita la Comumissione Esaminaivice del pubblico
coneorso, per Hioll ed esami, per la ¢ quumt a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente
Medico di Neurologia.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 350 del 15/04/2026 ¢ cosi composta:

Dott, Luigl Sicurella Presidente
Dott. Daniele Lo Coco : Componente
Dott, Michele Vecchio Componente
Dott.ssa Chiara Caponetto Segretario

1l Presidents ¢ il Segretario sono presenti, mentre i componenti Dottri Lo Coco e Veechio sono
callegati con la piatiaforma google meet (con ID meet.google cominit-hofh-eig ).
L& Commissione, preliminarmente, prende visione delle norme di legge che regolano il presente
concorse, dando atto che esso & disciplinato dalle disposizioni di cui al DPR 10/12/1997 1, 483 e
dal D.P.R 487 del 1994, cosi come modificato e novellato dal D.P.R. 2023 n. 82.
La Commissione procede, quiwdi:, all’esame della documentazione esistente aghi atti ed accerta che:

- Pindizione del concorso & stata disposta con deliberazione n. 657 del 14/06/2023, esceutiva
al senst di legge:

il relativo bando di concorso & stato pubblicate integralmente sulla G.UR.S, n. 15 del
27/10/2023, serie speciale concarsi e per esiratto sulla G.U.RI n. 22 del 15/03/2024, 4° serie
speciale concorsi, con scadenza dei termini per la presentazione delle domande e dei titoli al
1470472024,

- con deliberazione n. 350 del 15/04/2026 & stata nominata la Commissione Esaminatrice del

suddetlo concorso;
Su invito del Segretario, la Commissione prende conoscenza del bando di concorso e delle norme
che dovranno regolarne lo svolgimento.
Relativamente alle attribuzioni dei punteggi e alle prove di esame, esso dovra svolgersi secondo le
norme contenute nel DP.R. 10.12.1997 n, 483 ¢ sulla base dei criteri generali stabiliti dalla
Commissione Esaminatrice.
La Commissione, preliminarmente, cosi come disposto dall’art. 9 comma 3 del sopracitato Decreto,
determina i criteri ¢ le modalitd di valutazione delle prove concorsuali come da allegato n. 1.
La Commissione prende atto, altresi, che ai sensi dell'articolo 27 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483
dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:




-20 punti per i titoli;
-80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiii:
-30 punti per la prova scritta;
-30 punti per la prova pratica;
-20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
-10 punti per i titoli di carriera;
- 3 punti per i titoli accademici ¢ di studio;
- 3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici;
- 4 punti per il curriculum formativo e professionale,
1) TITOLI DI CARRIERA.
La Conumnissione determina i seguenti criteri generali per la valutazione dei titolj di carricra:
nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli articoli 20, 21, 22
23 del D.P.R, 10.12.1997 n,483;
- I periodi di servizio omogeneo, prestati nella stessa posizione funzionale, saranno cumulati tra
loro,
- Le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi
continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a 15 giomi;
- il servizio militare, nei termini di cui all’art. 20 comma 2, sard valutato solo se formalmente
docwmentaio.
Per la valutazione dei titoli di carriera si applicheranno i punteggi ed i criteri previsti dal punto 4
dell'articolo 27 del D. P. R, 10.12.1997 n, 483.
Per guanto attiene Ia valutazione dell'attivith ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso
Je strutture a diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali, la Commissione stabilisce, ai sensi di quanto disposto dall'articolo 21 co.1 del PR,
10.12.1997 n. 483, di determinare 1 seguenti criteri di massima;

- 28 o piu ore settimanali: per mese Q.O#O
da 26 a 28 ore settimanali: per mese 0.035
da 21 a 25 ore settimanali: per mese 0.0BU

- da 12 a 20 ore settimanali: per mese 0,020

da [ a 11 ore setthnanali: per mese 0.010

2) TITOLI ACCADEMICI E DISTUDIO.
Per la valutazione dei titoli accademici e di studio, si applicano 1 eriteri ¢ i puntegel previst dal
punto 5 dell'articolo 27 det DP.R. 10.12.1997 n. 483,

3) PUBBLICAZIONL
Per la vahaa

sione delle pubblicazioni, la Commissione stabilisce di fare riferimento a quanto -
contenuto nell'articolo 11 del DR, 10.12.1997 n. 483 ¢ stabilisce i se guenti punteggi;
f\'f(}i'i(}ﬂ'l‘ii e: punti 0,20 per clascuna se attinenti alla materia oggetto dtl CONCOISO;
- Pubblicazioni: punti 0,10 per ciascuna se attinenti alla materia oggetto del concorso.

( oue siabilisce che non saranno oggetto di valutazione i poster e gli abstract,




(5]

In particolare Ja Commissione precisa, comunque, che, nel rispetto di quanto prevista dall'articolo
11 - leticra b) - 0.1 - ultimo periodo del D.P.R. 10.12.1997 n. 483: "Non possono cssere valutate le
pubhlicazioni dalle quali non risulti l'apporto del candidato”.

4) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE.
Per quanto attiene il curtdeulum formativo e pmfcssimalu i titoli in esso compresi saranno valulati
ai sensi della lettera ¢) dell'articolo 11 del D.P.R. 10.12.1997 n. 433.
In 'p:zrtis;ro"l

, in questa categoria saranno prese in considerazione le attivitd professionali e di

studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nel He precedenti categorie,

f;as;'! :‘:r\’}denz}:irc, ulteriomente, il Heello di quelificazionc professionale ace

isite nell'arco
dellintera carriera ¢ specifiche rispetio alla posizione funzionale da conferive, nonchd gl incarichi
-enamento conferiti da enti pubblici.

La Commissione stabilisce che:
- Non sard valutate Paftivita professionale espletala presso strutture private non regolarmente
convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale;
- Nan saranno valutati certificati laudativi;
- Non sara valutata Patiivita prestata a titolo di volontariato;
. Non sara valutata Yatlivita di Guardia Medica, Medicina dei Servizi e Medico di Medicina
Generale in quanto non attinenti alla disciplina messa a concorso;
La Commissione stabilisce, quindi, i seguenti punteggi:

- Partecipazione a corsi di aggiornamento con acereditamento ECM: punti 0.02 cadaunao;
- Partecipazione a corsi di aggiornamento con esame finale: punti 0.02 cadauno;
- Partecipazione a corsi di aggiornamento senza esame finale o senza accreditamento ECM: NV,
- Partecipazione in qualita di relatore a convegni, congress 1, sinaposi, seminari, ete. punti: 0,03;
- Partecipazione a Stage di perfezionamento di durata superiore a un mese, svolta dopo la
Specializzazione, purche attinente puntiz 0,10
- Partecipazione a Master Universitario di 1 Livelo di durata almeno annuale, punu 0,12;
- Partecipazione a Master Universitario di I Livello di durata almeno annuale, punti 0,24;
- Dottorato di ricerca: punti 0,12 per anno. Il punteggio sara attribuito solo nel caso in cui dalla
certificazione prcsentat' visulti 11 completamento del corso con it superamento del previsto esame
{inale ed il conseguimento del titole di "Dottore di Ricerca";
- Insegnamento presso Scuole Professionali del Servizio ‘samtmm Nazionale (Infermieri, Terapisti,
Capo Sala, Teenici, efe.): per anno scolastico, punti 0,05;
- Attivita didattica presso Istituti Universitari in corso di laurea in Medicina e Chirurgia o in corso
di Specializzazione, per anno accademico, per ciascuna materia punti 0,20;
- Attivita nella disciplina a concorso o altra equipollente per incarico libero professionale, borsa di
»me. ex art, 15 octies D.Lvo 502/1992 presso struttwe del Servizio Sanitario Nazionale: punti
0,24 per anno;
- Attivita nella disciplina a concorso o altra equipollente per incarico libero professionale, borsa di
studio, ex art. 15 octies D.Lvo 502/1992 prestata per croergenza COVID, per almeno 60 giorni
continuaiivi presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale: punti: 0,48 per anno;
- L ertificazione conoscenza lingua straniera di livello B1 o superiore: punti 0,15

rsi di informatica con superamento di esame finale, or ganizzati da Enti punbhu o autorizzati,
pmm 15




Per altri titoli o attivitd formative o professionali non riconducibili alle categorie sopra elencate:
~$ino ad un massimo di punti 1,00 da assegnarsi con adeguata motivazionc.

In seguito, la Commissione prende atto che, a norma dell'articolo 26 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
le prove di esame relative al presente concorso sone le seguenti:

PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa
a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
PROVA PRATICA: su tecniche e metodologie peculiari della disciplina messa a concorso, La
prova pratica deve essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alia
funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle prove scritte ¢ pratica & subordinato al raggiungimento ¢i una
valutazione di sufficienza cspressa in termini numerici di almeno 21/30.

1l superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numericei, di almeno 14/20.

Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna prova di esame.

La Commissione, a questo punto, prende atto che con deliberazione n. 349 del 15/04/2026 di
immediata esceuzione, sono stati ammessi al presente concorsoe n. 45 candidati, ¢ precisamente:

- SPRCIALIZZATI

Cognome [Nome - Codice Fiscale Data Nascita | Specializzazion
£
I | BARBAGALLO GAETANO BRBGTNSSBOICISIR | 03/0271985 NEURGLOGIA
2 | BARBARINO GIULIANO BRBGLNSIBO2EGTTK | 02/02/198 1 NEUROTGGIA
3 |BONOMO ROBERTA BNMRRTSOBS6CIS1A | 16/02/1990 NEURQLOGIA
4 | CANTONE MARIAGIOVANNA CNTMGVB0B4SC331G | 080271080 NEUROLOGIA
5 | CASSANTT GAETANA CSSGTNGSL70CA5 1K | 30/07/1965 NEDROLOGIA

6 | CATALANG

ALFIO MAURO GIOVANN]
CATALANO

CTLLMRSGDOSC3S 1L

Q904719806

NEUROLOGIA,

7T DIMAURO

ROSARIO PUYTRO

2

DMRRRPSOT20CES]

204121966

NEUROLOGIA

FNCCHRYZT41C3318

& FINOCCHIARD CHIARA 0171271992
o TUPE ANGELA LPUNGLETESOCI 39S [ 190571587
10 | MAIRA GIULIA MEAGLISZHASCISTE 1 0870641003
11T MANNA RORERTA MNNRRTOITH4CISIC | 041271991

12 | PUGLIST

VALENTINA

PGLVNTBSDA3C342F

2340471985

NEURQLOGIA

P13 | PULVIRENTI ALESSANDRD PLVLENTZROACISG | 03/10/1972 NEUROLOGIA
14 RAPISARDIA LALIRA RPSLRASOSA3C351) 03171990 NEURQLOGIA

15 | RASCUNA CRISTINA RSCCSTOOB4ICISIG | 03/02/1990 NEGRGLOGIA
16 | ROSA GIUSEPPA IOV ANDA RSOGPPIOLE2CIS I | 2270771990 NEURCLOGIA
17 | SANTANGELG DOMENICO SNTDNC92A2015338 | 20/01/1993 NEUROLOGIA
18 | SQUILLACI RAFFAELE SQURFLO3IT2TFRIIM | 27/12/1993 NEUROLOGIA
19 | SUERI CHIARA SRUCHRBSPASC35IR | 09/69/1985 NEUROLOGIA
20 TERRANOVA ROBERTA TRRRRTSIUG7GITIL | 2706/1993 NELIROLOGIA
21 | TOSCANG SIMONA TSCSMNY1EGICIS10Q | 24/05/199] NEUROLOGIA
22 | VANCHER] EDDARDO =~ VNCDRDYIPGSBAZGL | 0570671993 NEUROT.OGIA
23 | VINCIGUERRA LUISA VNCLSUBGC6SA0R9A | 2870371985 NEUROLOGEA




SPECTALIZZANDI

{Cognome Nome Data Naseita hpeuahuazmne Anne iscrizione
| L ESINA ALESSANDRO 23/09/1592 NEURGLOGIA {torzo
Z ATANASIG GIORGIA 2340741996 i ROLOGTA HURAY

3 IBATTIATO ANGELO 19/03/1956 NCUROLOGIA ultion
4 BRUTTO MARIACHIARA 20/12/1994 NEURGLOGIA (erze

5 BULGAR ALESSANDRQ 23704/ w NEURGLOGIA 70

6 [CASCING SIMONA 1170971 NEUROLOGIA terz0

T CONTRAFATTO FEDERICO 30/06/149 TINEUROLOGIA wHimo

8 FEDERICA T4/08/1993 NEUROLOGIA 170

3 MARCELLA 03/08/1994

o SALVATORE 5

i !:’\;‘\l(.}llﬁl_.],;\

GIACOMO !‘0!11) NI sliima
L | LOMBARDO TIZIANA MARIA 03/03/1996 NEUROLOGIA terzo
ISABELLA
13 [TUCA MIRIAM BENEDICTA 11707/1991 NEUROLOGIA ferz0
LUCA _
4 BRUNA 14/04715995 NEUROLOGIA terzo
k5 ANO CHIARA 1040771996 NEUROLOGIA penuilimo
16 % ANTONELLA 33705/1994 NEUROLOGIA  |terzo
17 | MESSINA CHRISTIAN 13/05/1994 NEUROLOGIA ultimo
15 | REITANG PAOLA 30/06/1995 NEUROLOGIA ultino
19 | TODARC VALERIA, 23/10/1993 NEUGROLOGIA ultimo
20 | TUDISCO VALENTINA 0970471993 NEUROLOGIA nltmo
"2 TVECCHIO CONCETTO FABIQ 3570571994 NEUROLOGIA ultimo
7 TZUCCARELLO | MARIATERES 09/09/1994 NEURCLOGIA  |terze

i f:f’rs":s:iu;{e.zm, i Cor npormm ¢ il Segretario confermano Iassenza di condanne penali ¢

di canflitto di inte:
di chmmzx ond.

La Commissione prende atto che

stala previsia

nformaiica

n. 4452000 ¢ smi. ¢

Commissione per la valutazione conseguente sulla piattaforma medesima.

di situaziond

come da dichiarazioni rese. Il Presidente prende atto delle suddette

la presentazione delle domande di partecipazione al concorso ¢
dal bando esclusivamente in modalita telematica, attraverso apposita piatlaforma
e che ‘uite le dichiarazioni dei candidati, inviate telematicamente, assumono valore di

dichinrazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. sono reperibili dalla

A questo punto, la Commissione da mandato al Segretario di procedere alla convocazione del

candidati per la prova scritta

che si terda in data 20/05/2026 ore 8:00

presso I'Aula di

Endocrinologia di questa ARNAS, sita in Via Palermo n. 636 ¢ nella medesima data, per i candidati
che supereranno la prova scritta, per la prova pratica, stesso huogo, con pubblicazione del relativo
avviso sulla home page del sito internet aziendale, con valere di comunicazione

effetti di ia\rge

)]

Df.:i ch@ sie :i'edatto 11 prescntc verbale/che letto e confermato viene sottoscritto:
1I PREQIDEN D)

“mm Si ey ella)

1A

¢ notilica a tutti ghi

<\U bL(;R}« TARIO

Lomaua.

Qo1 ﬁ

i
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Dmt Mmhe % P Dott.ssa Chiara Caponetto

/ ALLEGATO 1

Criteri ¢ modalita di valutazione delle prove concorsuali
(Art. 9 comma 3 DPR n. 483/97)

Prova seritta:
La Commissione valutera le conoscenze teoriche, cliniche e metodologiche correlate all’argomento
proposto.

Proya pratica:
La Commissione valutera I'orientamento diagnostico e terapeutico, le conoscenze metodologiche,
ivi compresa la presentazione ed elaborazione dati e le considerazioni cliniche finali.

Prova orale:
La Commissione valutera le conoscenze del candidato su argomenti di clinica e metodologia
specialistica nonché sugli aspetti gestionali inerenti la qualifica,




